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 :الاعراف الادارٌة للبرنامج

 على حاجة الجهة المنظمة أو الأعضاء ومتطلبات التحدٌث المستمر للبرامج العالمٌة لخطة بعض التعدٌلات بناءتمبل ا 
 ٌتم تحدٌد تارٌخ كل جزء على إنفراد بالتنسٌك مع الجهة المنظمة 
 العملٌة رٌة وظالاختبارات الن –الملخصات لمتطلبات وهً : تمدٌم الابحاث والشهادات بعد إجتٌاز ا ىٌحصل المشاركون عل 

 خطة التطبٌك الشخصٌة لتفعٌل المهارات المكتسبة 

 

 للدورة عنوان العلمي و التسويقي ال
 المصدر
 العلمي

 المدة
 الهدف العام للدورة بالأيام

 تكٌف مع جمٌع الانماط البشرٌةلل فهم النفسٌات بتحلٌلها العلمً COVEY 3 هندسة الشخصٌة و انماط التفكٌر المٌادي .1

 DDI 5 تطبٌمات الادارة العصرٌة لواعد و .2

التكامل بٌن إدارة -تطور الفكر الاداري -ماهٌة العملٌة الادارٌة
. دراسة البالة الاساسٌة من وظائف الادارة -الاعمال و الادارة العامة 

 التنظٌم –التخطٌط  –الاتصالات 

 صناعة المرارات –التوجٌه  –الرلابة 

التعامل الولائً و العلاجً لمعولات الأداء  .3
 المتمٌز

AMA 3 تفعٌل آلٌات عصرٌة لمماومة معولات الانتاجٌة و الفعالٌة 

 لدرات الاتصال و تنوٌع اسالٌب الالناعتطوٌر تدرٌب عملً على  B.PIKE 5 مهارات العرض و الالناع و التأثٌر .4

 AMA 3 التطبٌمات الحدٌثة فً إدارة الاجتماعات .5
العصف الذهنً و المبعات الست و الخرائط عملٌة على طبٌمات ت

 الذهنٌة

 تفعٌل آلٌات عصرٌة لزٌادة الانتاجٌة و الربحٌة BT&D 4 و الولاء المؤسسً بناء و تطوٌر فرق العمل .6

 AMA 4 حل المشكلات و اتخاذ المرارات .7
 طوٌر مهارات التحكم و التغٌٌرت

 مختلفة لمرارات مختلفة تأهٌل المشاركٌن على التعامل بسرعات

 تمدٌم حلول عملٌة لتفادي أضرار الضغوط الٌومٌة TMI 3 إدارة و استثمار الضغوط .8

 GEMBAKAIZENمن الادارة الٌابانٌة  .9
K.INST 

TOKYO 
3 

 التمرس على المنطك الٌابانً فً من الاعتراف بالخطأ 

 الكاٌزن -تحفٌز التطوٌر المستمر 

 ر بأنواعهالاسالٌب الولائٌة لمنع الهد

 AMA 3 إدارة الازمات و الكوارث .10
تطوٌر الابداع فً التعامل مع سجلات الازمات و التخطٌط 

 بالسٌنارٌوهات

 


